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MUNICIPIO DE IQUIRA 
  

     
DIRECCION LOCAL DE SALUD  

I. ACTIVIDAD/OBJETO: 

Se llevó a cabo la implementación de información, educación y comunicación a través de 

medios masivos como lo es la red social Facebook sobre la seguridad y salud en el 

trabajo para el sector informal. 

PROGRAMA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 

NOMBRE FUNCIONARIO  MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA 

PROGRAMA SALUD LABORAL N. ACT. 22 

OBJETIVO 

Fortalecer las acciones de promoción de la salud y prevención 

de accidentes y enfermedades relacionadas con los factores de 

riesgo ocupacionales y ambientales que afectan a los 

trabajadores informales, a través de cuatro actividades 

informativas a través de emisiones radiales, perifoneo y redes 

sociales. Estas acciones incluirán información sobre la 

importancia de la implementación del Grupo de Trabajo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Informal 

(GOTEPC), detallando el proceso para la conformación de cada 

grupo y reportando las actividades desarrolladas. 

COMPONENTE Salud Pública. 

Ámbito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16) 

URBANO RURAL 
RURAL 

DISPERSO 
HOGAR EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO 

(5)       X 

POBLACIÓN SUJETO Adultez 

Momentos del Curso de Vida (resolución 3202 de 2016) 
PRIMERA INFANCIA 

(8 días a 5 años 11 meses 29 

días) 

INFANCIA 

(6  a 11 años 11 

meses 29 días) 

ADOLESCENCIA 

(12 a 17 años 11 

mese 29 días) 

JUVENTUD 

(18 a 28 años 11 

meses 29 días) 

ADULTEZ 

(29 a 59 años 11 

meses 29 días) 

VEJEZ 

(60 años y más) 

    X  

LUGAR  Redes Sociales: Hospital María Auxiliadora de Iquira. 

FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL DURACIÓN 

15/04/2026    
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II. POBLACIÓN OBJETO:  

Familias, colectivos y comunidades que tengan acceso a redes sociales como Facebook y 

sigan la cuenta de Hospital María Auxiliadora de Iquira. Red social que actualmente cuenta 

con 2,607 seguidores. 

III. METODOLOGÍA: 

 Acciones de información, comunicación a través de las redes sociales. 

 Se implementó un flyer informativo sobre la seguridad y salud en el trabajo para el sector 

informal. 

 El lema que se utilizó fue: “Protegernos entre todos es trabajar mejor.”  

IV. DESARROLLO:  

Dando cumplimiento al objetivo de la actividad brindada en el PAS 2026, el día 15 de abril 

del presente año, la líder comunitaria Mavy Giselle Quintero Bonilla, implementó a través 

del medio de comunicación de la red social Facebook, información sobre la seguridad y 

salud en el trabajo para el sector informal, esta acción se llevó a cabo a través de un flyer 

informativo, en donde la publicación cumple una función estratégica dentro de los procesos 

de sensibilización y organización comunitaria ya que va direccionada sobre la 

implementación de grupos de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el sector 

informal. Aunque el sector informal suele carecer de estructuras formales de protección, la 

creación de estos grupos permite que los propios trabajadores se conviertan en agentes de 

cambio, promoviendo prácticas seguras y fomentando una cultura de prevención. 

El sector informal es históricamente uno de los más vulnerables en términos de protección 

social y física, ya que carece de la supervisión estructural de las grandes empresas.  

En la publicación compartida en la página de ESE Hospital María Auxiliadora de Iquira en 

la red social de Facebook, se presenta como una estrategia de sensibilización y 

convocatoria comunitaria. En ella se expone que, en el ejercicio laboral cotidiano, las 
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personas están expuestas a diversos riesgos que pueden afectar su salud y bienestar, 

razón por la cual se enfatiza la importancia de adoptar prácticas de autocuidado y 

prevención.   

El mensaje invita a los trabajadores informales a vincularse al GOTEPC (Grupo de Trabajo 

en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Informal), concebido como un espacio 

participativo en el que se busca:   

 Identificar riesgos propios de cada actividad laboral.   

 Aprender medidas de protección para la salud.   

 Fortalecer prácticas seguras en el trabajo.   

De igual manera la publicación subraya que la prevención es una responsabilidad 

compartida y que el cuidado colectivo permite mejorar las condiciones de trabajo y alcanzar 

un mayor bienestar. El cierre del mensaje transmite un llamado a la solidaridad y al 

compromiso comunitario, destacando que “protegernos entre todos es trabajar mejor”, 

reforzando así la idea de que la seguridad laboral es un derecho y una tarea conjunta.   

En la publicación del flyer, tambien se brinda información sobre la creación del GOTEPC 

(Grupo de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Informal), como un 

espacio de participación comunitaria orientado a promover el cuidado de la salud. Y se 

refuerza la idea de que la prevención y el autocuidado son responsabilidades compartidas.  

Finalmente, el afiche está respaldado por la E.S.E. Hospital María Auxiliadora de Íquira, 

institución que promueve la transformación en salud con calidad y humanización, 

consolidando la iniciativa como parte de una estrategia de sensibilización y fortalecimiento 

comunitario en materia de seguridad y salud ocupacional.   

Como impacto posterior a la publicación difundida mediante flyer informativo en la red social 

Facebook se generó un efecto positivo en la comunidad, al visibilizar la importancia de la 

prevención de riesgos laborales en el sector informal. Se registraron 9 reacciones, lo que 
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evidencia un nivel de aceptación y validación del mensaje por parte de la audiencia. Este 

resultado refleja un avance en la sensibilización comunitaria y en la construcción de una 

cultura de autocuidado y prevención.   

Por otra parte, se evidencia que el mensaje logró llegar a un público amplio dentro del 

municipio de Íquira, especialmente a trabajadores informales que carecen de estructuras 

formales de protección. El uso de redes sociales permitió extender el alcance más allá del 

espacio físico, consolidando la iniciativa como parte de las estrategias del PIC. 

Link de acceso a la publicación:  

https://www.facebook.com/share/p/1TvPBm3PYj/?mibextid=wwXIfr  

 

https://www.facebook.com/share/p/1TvPBm3PYj/?mibextid=wwXIfr
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V. COMPROMISOS:  

De la actividad se derivan compromisos comunitarios e institucionales: 

 Promover la participación activa en el GOTEPC como espacio de formación y 

acompañamiento. 

 Adoptar medidas de prevención y autocuidado en las actividades laborales cotidianas. 

 Difundir periódicamente información sobre seguridad y salud en el trabajo, reforzando 

la cultura de prevención. 

 Consolidar la articulación entre comunidad e instituciones para garantizar inclusión y 

protección social. 

VI. CONCLUSIONES: 

 La publicación constituye una acción estratégica dentro de los procesos de 

sensibilización y organización comunitaria. Al destacar que “protegernos entre todos es 

trabajar mejor”, se reafirma la idea de que la seguridad laboral es un derecho y una 

responsabilidad compartida.  

 El registro de 9 reacciones confirma que el mensaje generó interés y aceptación, 

fortaleciendo la cultura de prevención en el sector informal y consolidando la confianza 

en las instituciones de salud como aliadas en la transformación comunitaria. 
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